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SARAJEVO

POLITIKA
KVALITETA / OKOLINE / ZDRAVUA | BEZBJEDNOSTI NA RADU

Polazeci od nade graditeljske misije, cilj nam je da unapredujemo kvalitet rada i Zivota izgradnjom
objekata visokog kvaliteta, primjenjujuci savremene tehnologije, digitalne alate i medunarodne
standarde. Time stvaramo sigurnu i zdravu radnu sredinu, éuvamo prirodu i doprinosimo
odrZivom drustvenom razvoju.

Mi u MIBRAL-u, svjesni vaZnosti harmonije izmedu ljudi i okoline, pridrufujemo se opstim
nastojanjima da svojim ukupnim djelovanjem doprinosimo zdravlju ljudi, bezbijednim uslovima
rada i zastiti Zivotne sredine, a sve u skladu sa vizijom i stratedkim opredjeljenjima kompanije.

Primjenjuci zakonske zahtjeve, pravila struke, nove tehnologije i standarde kvaliteta, Zelimo biti
pouzdan partner u oblasti gradevinarstva.

U ostvarivanju ovih ciljeva mi éemo:

e PruZati investitorima, partnerima i javnosti tatne i pravovremene informacije o nagim
projektima i rezultatima.

e Smatrati zadovoljstvo investitora, zaposlenih, krajnjih korisnika i dioni¢ara kljuénim
pokazateljem ugleda i poslovnog uspjeha.

e Razvijati i odrZavati radnu okolinu koja potife inovativnost, timski rad, kreativnost i
modernizaciju poslovnih procesa.

e Aktivno koristiti digitaine tehnologije i metode mjerenja performansi radi pracenja
rezultata i kontinuiranog pobolj$anja.

e Razvijati osjecaj i potrebu za medusobno povjerenje, uvaZavanje i timski rad,

» Pratiti efikasnost rada i sposobnost da se procesi kontrolidu u svim fazama,

e Popravljati nedostatke i otklanjati njihove uzroke, a pojedinacne i grupne uspjehe
uvaZavati,

e Podriavati ciljeve i strategiju odgovaraju¢im programima obrazovanja,

e Pomoci zaposlenim da prepoznaju i koriste raspoloZive moguénosti za unapredenje
kvaliteta, Zivotne sredine, zdravlja i sigurnosti na radu,

» Odriavati integrisane sisteme upravijanja u skladu sa medunarodno priznatim normama i
stvarati pretpostavke za odrzivi razvoj i drustvenu odgovornost.

e Biti posveceni odrZavanju bezbjednih i zdravih uslova rada, radi spre¢avanja povreda i
narudavanja zdravlja

e Aktivno doprinositi zajednici kroz energetski efikasne projekte, drustveno odgovorne
inicijative i smanjenje negativnog uticaja na okolinu.

» Biti posveceni konsultovanju i u€e3¢u predstavnika radnika u eliminisanju i smanjivanju
poslovnih rizika i posebno rizika po zdravlje i zastitu Zivotne sredine.
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